i STADT ISSELBURG

... das Tor zum Minsteriand

Isselburg ist eine Stadt voller Lebensqualitat im auf3ersten Westen Westfalens. Ihre
Nahe zum Niederrhein und zu den Niederlanden bietet ihren Burgerinnen und
Birgern vielfaltige Erlebnis-, Erholungs- und Einkaufsmaoglichkeiten.

Zur Verstarkung des Fachbereiches 1 ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine
Vollzeitstelle (39 Std.) als

Controller/in (m/w/d)

befristet bis 31.12.2019 mit der Option auf Verlangerung zu besetzen.

Im Wesentlichen sind folgende Tatigkeiten auszufiihren:

Unterstutzung der Fachbereichsleitungen und Produktverantwortlichen

Konzeption, Weiterentwicklung, Steuerung und Uberwachung eines
gesamtstadtischen Zielvereinbarungssystems

Konzeption und Weiterentwicklung eines verwaltungsweiten Berichtswesens zur
Steuerungs- und Entscheidungsuntersttitzung von Politik und
Verwaltungsfuhrung

Konzeption und Weiterentwicklung eines Dateninformationssystems
Eigenverantwortliche Entwicklung von Steuerung von Projekten

Durchfiihrung von Abweichungsanalysen und Entwicklung von
Gegensteuerungsmalfinahmen und Problemldsungsstrategien

Mitarbeit und Unterstitzung im Bereich Steuern und Abgaben

Wir erwarten von lhnen:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium z.B. im Bereich Betriebswirtschaft mit
mind. dem Abschluss FH- oder Bachelor, idealerweise mit dem Schwerpunkt
Controlling, Finanzen und Rechnungswesen oder abgeschlossener
Angestelltenlehrgang Il

alternativ eine damit vergleichbare Ausbildung kombiniert mit beruflichen
Erfahrungen in der 6ffentlichen Kommunalverwaltung

kreative und zielgerichtete Arbeitsweise, verbunden mit sehr guten analytischen
Fahigkeiten, technisches Verstandnis und Kreativitat im Umgang mit Controlling-
Instrumenten

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitdt und hohe Einsatzbereitschaft
Eigeninitiative, Engagement, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

Erfahrung im Umgang mit ABDATA und sicherer Umgang in den gangigen MS-
Office-Programmen, insbesondere Word, Excel, Access und Power Point

gute und sichere mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit



Die Vollzeitstelle ist befristet und wird nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TVOD) mit EG 9c vergutet. Die Stufe richtet sich nach der jeweiligen
Berufserfahrung. Bitte informieren Sie sich z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info
Uber die Vergutung.

Die zu besetzende Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern mehrere
Teilzeitbewerbungen vorliegen und durch entsprechende Festlegung der
Arbeitszeiten eine volle Stellenbesetzung erreicht werden kann.

Die Stadt Isselburg setzt sich fir die berufliche Gleichstellung von Frau und Mann
ein. Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Bertuicksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Die Bewerbung von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten
Menschen sind ebenfalls erwiinscht.

Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 26.05.2019 schriftlich an die Stadt Isselburg,
Fachbereich 1 - Personal, Minervastral3e 12, 46419 Isselburg oder vorzugsweise per
Mail an oeznur.karadag@isselburg.de. Auskinfte erteilt Frau Karadag (02874/911-
18).

Wir bitten um lhr Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nicht
zuruckgeschickt werden kdnnen. Daher bitten wir ausschlief3lich Kopien einzureichen
und auf die Verwendung von Bewerbungsmappen, Klarsichthiillen etc. zu verzichten.

Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemall § 15 AGG
aufbewahrt und anschlieend vernichtet. Bewerbungs- und Vorstellungskosten
werden nicht erstattet.
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