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| WIE IM HERZEN

Isselburg ist eine liebenswerte Stadt voller Lebensqualitat im Westen Westfalens. In unmittelbarer Nahe zum Niederrhein und zu den
Niederlanden gelegen, bietet sie ihren rund 11.000 Bdirgerinnen und Burgern vielfaltige Erlebnis-, Erholungs- und
Einkaufsmaoglichkeiten sowie eine hervorragende Verkehrsanbindung.

Die Stadtverwaltung Isselburg versteht sich als moderner, birgernaher Dienstleister. Mit rund 80 Mitarbeitenden gestalten wir das

Leben in unserer Stadt aktiv mit — von Finanzen und Ordnung uber Wirtschaftsforderung, Bauen, Planen und Wohnen bis hin zu
Bildung, Sport, Freizeit und Soziales.

Mitarbeitenden fur sozialrechtliche Angelegenheiten (m/w/d)

Die Stadt Isselburg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt engagierte Unterstiutzung flur die sozialrechtlichen
Angelegenheiten der Isselburger Burger. Sie sorgen daflr, dass existenzsichernde Leistungen fair, verlasslich und
rechtskonform erbracht werden und begleiten Menschen mit Fachkompetenz und Verantwortungsbewusstsein.

lhre Aufgaben WIR BIETEN:

" Sie ubernehmen die grundsatzliche Beratung hilfesuchender ®  Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 39 Wochenstunden
Kundinnen und Kunden.

Sie nehmen Antrage auf Leistungen nach dem SGB Il einschlieBlich 0 e el enys EeralitinE neeh e Eiiiehon
Leistungen fiir Bildung und Teilhabe entgegen, bearbeiten diese Bestimmungen des TVOD bis zur Entgeltgruppe EG 9¢

vollumféanglich und weisen die Zahlbarmachung an. ® Ein tatigkeitbezogenes Fortbildungskonzept

Sie sichern das Meldewesen der Sozialversicherung und Statistik ® Zusammenarbeitin einem engagierten, fachlich starken
fur das SGB 1. Team

Sie vollziehen Rickforderungen, Leistungsminderungstatbestande =  Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

sowie Teilaufgaben des Fallmanagements. =  Kurze Entscheidungswege und eine offene

Sie arbeiten mit anderen Fachdiensten (Fallmanagement, Verwaltungskultur

Arbeitsvermittlung, Unterhaltsheranziehung) und sonstigen
relevanten Kooperationspartnern zusammen.

Das bringen Sie mit JETZT BEWERBEN UNTER:
®  Eineverwaltungsspezifische Ausbildung mit abgeschlossener oder
bereits begonnener zweiten Verwaltungsprifung (ehemals Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 24.07.2026
Angestelltenlehrgang Il). schriftlich an:
Alternativ eine vergleichbare 3-jahrige Ausbildung mit der Stadt Isselburg
Bereitschaft, die Qualifikation zur Verwaltungsfachwirtin oder zum
Verwaltungsfachwirt nachzuholen.

Fachbereich I

Personalmanagement

MinervastraBe 12

46419 Isselburg

oder bevorzugt per E-Mail (PDF-Format) an:

Die Lust am Umgang mit Menschen in Notlagen ist die Basis lhrer
Tatigkeit.

Die Flexibilitat, sich bei Veranderung der Aufgabenstruktur oderim
Vertretungsfall auch in anderen Themengebieten einzuarbeiten,
zeichnet Sie aus. bewerbung@isselburg.de
Eigeninitiative, Engagement, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit,
gute, sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sind
lhre Selbstverstandlichkeit.

Fir ein erstes Kennenlernen steht |lhnen vom Personal-
management Herr Frank Mejan personlich zur Verfugung:

Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit sowie “02874/911'23

Wertschatzung gegenuber den Kolleginnen und Kollegen runden
lhre Qualitaten ab.

Sie unterstutzen I|hre berufliche Entwicklung durch die
angebotenen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

CHANCENGLEICHHEIT & VIELFALT

Die Stadt Isselburg fordert die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begriiBt Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt. Die Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berlicksichtigung der Regelungen im Sozialgesetzbuch IX und im
Landesgleichstellungsgesetz NRW.
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